Vacature: Communicatie Cultuursector

Locatie: Rotterdam
Duur: In overleg
Startdatum: In overleg

Over ons:

NOIR is een members club: een netwerk aan jong talent dat zich wil ontwikkelen. Wij
organiseren evenementen, zodat mensen niet alleen samenkomen, maar ook echt met elkaar
verbinden. We kiezen de vorm van intieme feesten, omdat dat voor ons type mens de beste
manier is om connecties te maken. Het zijn daarentegen geen typische clubnachten, we kiezen
locaties als midden in het bos, een excentrieke boot en de tuin en foyer van een theater. Onze
evenementen hebben de vibe van een gezellig huisfeest: ongedwongen, intiem en altijd met
een gevoel van verbondenheid. Het voelt alsof je een feest bijwoont met een grote
vriendengroep, waar iedereen elkaar kent of snel leert kennen. Naast onze zelf-georganiseerde
evenementen nemen we deze ervaring mee op reis naar een kleinschalig festival in Frankrijk,
waar we samen nieuwe plekken ontdekken, avonturen beleven en de band onderling
versterken. Dit maakt NOIR niet alleen een plek om te feesten, maar ook om vriendschappen
op te bouwen en te groeien - zowel persoonlijk als professioneel.

Tegelijkertijd streven we naar een hoge standaard in de uitvoering van onze evenementen.
NOIR staat bekend om zijn oog voor detail en innovatieve aanpak, waardoor elke ervaring
uniek is en blijft hangen. We programmeren bijzondere optredens en exposities door
ondernemers en creatives in ons netwerk, die zich over het algemeen vaak aangetrokken
voelen tot ons concept. Ons team bestaat uit gepassioneerde professionals met een liefde voor
cultuur en het verbinden van mensen. Bij NOIR krijg je de kans om waardevolle ervaring op
te doen en samen met ons te groeien en te leren. Creativiteit en samenwerking staan centraal
in alles wat we doen, en wij bieden jou de ruimte om jouw talenten te ontwikkelen en een
belangrijke bijdrage te leveren aan ons team en onze evenementen.

Functieomschrijving:

Als stagiair Communicatie Cultuursector werk je nauw samen met ons team om onze
culturele en maatschappelijke projecten te ondersteunen en uit te voeren. Je speelt een
belangrijke rol in het schrijven van teksten, betogen en beschouwingen. Je helpt ons bij het
benaderen van fondsen, zodat we cultuur kunnen inzetten voor het welzijn en de sociale
cohesie onder jongeren. Je houdt vanuit een helikopterview het overzicht op de voortgang van
projecten en bent een verbindende schakel tussen de verschillende afdelingen binnen NOIR
en externe instanties. Daarnaast ontwikkel je vaardigheden om professioneel te schakelen met
culturele organisaties, terwijl je ook leert omgaan met de informele werksfeer van jonge
ondernemers en creatives.

Taken en verantwoordelijkheden:

« Schrijven van inspirerende teksten, betogen en beschouwingen die onze culturele en
maatschappelijke projecten ondersteunen en versterken.

« Opstellen van projectaanvragen en benaderen van fondsen voor het realiseren van
culturele en maatschappelijke initiatieven.

« Het bewaken van de voortgang van projecten vanuit een helikopterview, met focus op
het behalen van de gestelde doelen.



e Fungeren als communicatieschakel tussen verschillende afdelingen binnen NOIR en
externe instanties in de cultuursector.

e Zorgen dat interne processen soepel verlopen door overzicht te houden en “de
poppetjes op de juiste plek te zetten.”

o Professioneel schakelen met instanties in de cultuursector en tegelijkertijd informele
samenwerking met jonge ondernemers en creatives faciliteren.

o Werken met deadlines en ervoor zorgen dat projecten voldoen aan de gestelde
voorwaarden en richtlijnen.

Wij vragen:

« Een relevante opleiding, bij voorkeur in Communicatie, Cultuurwetenschappen of een
vergelijkbare richting.

« Sterke schrijfvaardigheden en affiniteit met het opstellen van overtuigende teksten,
betogen en projectaanvragen.

o Interesse in de maatschappelijke impact van cultuur

o Organisatorisch vermogen

« Uitstekende communicatieve vaardigheden en de flexibiliteit om te schakelen tussen
formele instanties en informele samenwerkingen.

e Het vermogen om zelfstandig te werken, maar ook een echte teamspeler te zijn.

e Proactieve houding en het vermogen om deadlines te halen.

o Affiniteit met de cultuursector en een passie voor de impact van creatieve projecten.

Wij bieden:

o Een inspirerende stage in een creatieve en maatschappelijke werkomgeving.

« Ervaring in het schrijven van projectaanvragen en schakelen met fondsen en instanties.

o Begeleiding van ervaren professionals en ruimte voor persoonlijke groei.

o Een dynamische werkplek met zowel formele als informele samenwerkingen.

o Flexibiliteit om eigen ideeén en projecten te realiseren.

o Een unieke werkruimte in Kralingen met een creatieve sfeer en
netwerkmogelijkheden.

Geinteresseerd?
Stuur je motivatie en CV naar noud@noir-network.com
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